JUBILACIONES Y PENSIONES 2011

HABER REGULADOR ANUAL:
Grupo Al: 39.268,77 €
Grupo A2: 30.905,51 €

TABLA DE PENSIONES 2011

GRATIFICACION POR JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA 2011 EN LA COMUNIDAD DE MADRID
ANOS DE SERVICIO

Edad 28 29 30 31 32 33 34 35 6 mas
£ £ £ £ € € € € € € € e

15 2692 1057105 75508 831976 594,27 MAESTROS
8 05 1200046 85746 944781 67484 64 1.810,87 1.861,56 186156  1.861,56 191227 191227 191227  1.962,97
17 8 1344170 96012 1057606 75544 63 1.970,51 1.970,51  1.970,51 2.021,21 2.021,21 2.021,21 207877 207877
1B T8 1487501 10650 1170701 83621 62 207877 207877 213700 213700  2.137,00  2.194,56  2.44172] 2.861,21
15 A5 1631225 116516 1283815 91701 61 2.187,70 224525 224525 224525 260017  3.048,94 357788  4.200,68
2 519 1774556 126754 1396620 99759 60 2.245,25 224525 257823  3.027,71 3.549,11 416437 488173  5721,72
21 4884  19.17887 136992 1509425 107816 | | FORMACION PROFESIONAL
22 5250 2061610 147258 1622539 1.158,96 64 1.810,87 1.861,56  1.861,56  1.861,56 191227 191227 191227 196297
23 56,15 2204941 157496 1735344 123953 63 1.970,51 1.970,51  1.970,51 2.021,21 2.021,21 2.021,21 207877  2.078,77
24 5981 2348665 167762 1848459 132033 62 207877 207877 213700 213700 213700 247683 289684  3.403,85
25 63,46 2491996 178000 19.612,64 140090 | | 61 2.187,71 224525 224525 263648 309278  3.628,58 425139  4.983,13
26 6711 2635327 188238 2074069 148148 60 224525 261455 306402 359226 421507 493928 579366 6.800
27 7077 2779051 198504 2187183 156227 | | sEcUNDARIA
28 7442 2922382 208742 2299988 1684285 | | gq 216577 223087  2230,87 223087 228911 228911 228911  2.354,20
29 7808 3066106 219008 2413102 172364 | | g3 2361,04  2361,04  2361,04 242614 242614 242614 249192  2.491,92
30 8173 3209437 229245 2525907 1.804,22 62 2.491,92 2491,92 255700  2557,00 255700 262894  2.896,84  3.403,85
g; gggi gjgzg‘f gjg‘;jg ggg%g }2?2;; 61 2.622,10 269472 269472 269472 309278  3.628,58 425139  4.983,13
= s maT s s TR | | 60 269472 269472 306402 359226 421507 493928  5793,66  6.800,84
34 96,35 *37.835,46 *2702,53 29.777,46 2.126,96 CATEDRATICOS
356mas 10000 *39.26877 *2.80491 30.90551 2.207,54 64 2.165,77 2.230,87 2.230,87 2.230,87 2.289,11 2.289,11 2.289,11 2.354,20

63 2.361,04 2361,04  2361,04 242614 242614 242614 249192  2.723,50
Real Decreto 1790/2010, de 30 de diciembre, sobre actualizacion de importes y 62 2.491,92 2.491,92 2.557,00 2.557,00 2.810,51 3.295,59 3.867,70 4.533,67
deferminacion de pensiones de Closes Pasivas para el afio 2011 (BOE del 31). 61 2.622,10 269472 299824 351279 412120  4831,03  5663,48  6.641,20
Pension méxima a percibir (34.970,74 €/afio. 2.497,91 €/mes). 60 296946  3.48401 408490  4787,18 561279  6583,65 772785  9.052,95

Guia practica

A mayoria de los funcionarios docentes estamos acogidos ol Régimen de Clases
Pasivas, uno de los regimenes especiales de la Seguridad Social. A la jubilacién puede lle-
garse de diversos modos:

1. JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA LOE. Prorrogada hasta agosto de 2011.

Requisitos

* Haber permanecido en activo ininterrumpidamente en los 15 afios anteriores a la presenta-
cién de la solicitud en puestos pertenecientes a las correspondientes plantillas de centros
docentes o, que durante una parte de ese periodo, hayan permanecido en la situacién de ser-
vicios especiales o hayan ocupado un puesto de trabajo que dependa funcional u orgénica-
mente de las Administraciones educativas, o bien les haya sido concedida excedencia por
alguno de los supuestos contemplados en el articulo 89, apartado 4, de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (Excedencia por cuidado de familiares).

* Tener 60 afios a 31 de agosto del afio en que se solicita.

e Acreditar un minimo de 15 aios de servicios efectivos al Estado (Ver significado de

“servicios efectivos al Estado” en el apartado Conceptos de Interés). Los servicios cotizados a
otros regimenes de la Seguridad Social o de Previsién pueden ser tenidos en cuenta, a solici-
tud del interesado (apartado G del Anexo ll), a efectos de adquirir el derecho a la pension y
para determinar el porcentaje del haber regulador, segin las tablas de equivalencia estable-
cidas en el RD 691/1991 sobre el cémputo reciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad
Social.
Los funcionarios docentes acogidos al régimen general de la Seguridad Social u ofros regime-
nes de Previsién podrén solicitar su incorporacién al régimen especial de Clases Pasivas al
objeto de poder acogerse a la jubilacién anticipada siempre que acrediten todos los requisi-
tos establecidos.

Solicitud
¢ Plazo: enero y febrero. (Se puede renunciar hasta el 31 de marzo).
¢ Solicitud dirigida al Director General de Recursos Humanos, anexo |.

¢ Documentacion

- Hojas tercera y cuarta del impreso normalizado “)”, debidamente cumplimentadas, segin
modelos Anexos Ill'y IV respectivamente.

— En el caso de que coticen al Régimen de Clases Pasivas, fotocopia de la cartilla de MUFACE.

- En su caso, certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

- En su caso, documento por el que se oforga poder a un representante para la tramitacién
y/o cobro de la pensién.

- En su caso, certificado del acuerdo de concesién de prestacién familiar por hijo a cargo.

- En su caso, impreso de declaracién para el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, segin modelo Anexo V.

Gratificacién extraordinaria

e Devengard una gratificacién extraordinaria y Gnica, que se percibird con la refribucién de
agosto, quien tenga un minimo de 28 afos de servicios efectivos al Estado, acreditados a
31 de agosto, reconocidos a efectos de trienios. Esto significa que para percibir esta
gratificacién sélo se tiene en cuenta la antigiiedad en las Administraciones Poblicas y no los
afios cotizados en la empresa privada.

¢ De la cantidad obtenida se declara sélo el 60%, ya que se debe aplicar la reduccién del 40%
prevista en el Art. 17.2 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre.

Calculo de pensién

* La pensién se calcularé en funcién del nimero de afios de servicios efectivos al Estado deter-
minédndose un porcentaje de célculo que se aplica al haber regulador del cuerpo al que se
pertenece. Asi con 35 afios se cobra el 100% del mismo.

e Se procederd a un abono especial de afios por el periodo de tiempo que le falte al funciona-
rio hasta el cumplimiento de los 65 afios, es decir, que a los 60 afios le corresponden 5 afios
de bonificacién; a los 61 afios, 4; a los 62 afios, 3, y asi sucesivamente.

e ElIRPF que se aplica a las pensiones varia segin las circunstancias personales y econémicas
de cada jubilado, pero en la mayoria de los casos oscila en torno al 18%.

2. JUBILACION VOLUNTARIA GENERAL. Es un tipo de jubilacién al que pueden acoger-
se todos los funcionarios publicos, al margen del establecido en la LOE, pero del que también
pueden disfrutar los funcionarios docentes.

Requisitos

 Tener cumplidos 60 afios de edad.

 Tener reconocidos 30 aios de servicios efectivos al Estado (ver significado de “servicios efec-
tivos al Estado” en el apartado Conceptos de Interés).

e No se exige estar en activo los Gltimos 15 afios de servicio como docente.

 Es necesario que los Gltimos cinco afios de servicios computables estén cubiertos en el Régimen
de Clases Pasivas del Estado (con alguna posible excepcién). Ley 39/2010, de 22 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado 2011. Disposicién adicional novena.

Solicitud
e Solicitud con, al menos, tres meses de antelacién.
e También se puede solicitar estando en situacion de excedencia.

Calculo de pensién

* No da derecho a gratificacién extraordinaria.

* No existe abono especial de afios por el periodo de tiempo que le falte al funcionario hasta
el cumplimiento de los 65 afios, por lo que para cobrar el 100% de la pensién, necesariamen-
te hay que tener 35 afios de servicios efectivos al Estado.

Normativa aplicable: Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, Art. 28 (RDL
670/1987, de 30 de abril).

3. JUBILACION ORDINARIA. “La jubilacién forzosa se declararé de oficio al cumplir el fun-
cionario los 65 afios de edad” (Art. 67.3, Estatuto Bésico del Empleado Piblico).

Requisitos
e Tener cumplidos 65 afos de edad.
e Tener un minimo de 15 afos de servicios efectivos al Estado.

Solicitud

* La Administracién gestiona y resuelve de oficio seis meses antes si el interesado no ha
solicitado prérroga.

e Elinferesado puede solicitar una prérroga hasta el 31 de agosto si se cumplen los afios
durante el curso escolar.

Calculo de pensién

* La pensién se calcularé en funcién del nimero de afios de servicios efectivos al Estado deter-
minandose un porcentaje de célculo que se aplica al haber regulador del cuerpo al que se
pertenece. Asi con 35 afios se cobra el 100% del mismo.

* Ademds, existe el derecho a una gratificacion de dos pagas de retribuciones basicas
a cargo de MUFACE.

4. PRORROGA DE LA JUBILACION ORDINARIA HASTA LOS 70 ANOS. Posibilidad
de permanecer en el servicio activo hasta los 70 afios.

Requisitos

e Ser apto para el servicio.

* La Administracién Poblica competente deberd resolver de forma motivada la denegacion de
la prolongacion.

* No es obligatorio permanecer hasta los 70 afios.

Ver otras modalidades de Jubilacion al dorso —3m



Solicitud

Por escrito y con una antelaciéon minima de dos meses a la fecha en que se cumplan 65
afios. Comporta la no iniciacién del procedimiento de jubilacién forzosa o la suspension del
mismo si ya se hubiese iniciado. Si antes de 15 dias de la fecha de cumplimiento de la edad
de jubilacién forzosa no hubiera recaido resolucién expresa, se entiende estimada la solicitud
del interesado (silencio administrativo positivo).

Calculo de pensién. Se aplica lo dispuesto para la jubilacién ordinaria.

5. JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE. Se declara, de oficio o a instancia

del interesado, cuando se vea afectado por una lesién o proceso patolégico, somético o psi-
quico que esté estabilizado y sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad, que le
imposibilite totalmente para el desempeiio de las funciones propias de su
cuerpo. (Art. 28.2.c del Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas).

Normalmente el acceso a la situacion de incapacidad permanente suele producirse tras un
periodo de incapacidad temporal: a partir de 12 y antes de los 18 meses de baja, el EVI
(Equipo de Valoracién de Incapacidad) suele resolver en el sentido de prorrogar la incapaci-
dad temporal (hasta un méximo de 24 meses), o bien de conceder el alta medica al interesa-
do o bien de declarar su incapacidad permanente con la jubilacién correspondiente.

Calculo de pensién

Se calcula igual que la pensién ordinaria de jubilacion por edad, con la particularidad de que
se considerarén como servicios efectivos al Estado, ademds de los acreditados hasta
ese momento, los afios completos que resten al funcionario para cumplir la edad de jubilacion
forzosa (65 afios). No obstante, a partir del 1 de enero de 2009, cuando en el momento de
producirse el hecho causante el interesado acredite menos de 20 afios de servicio y la inca-
pacidad no le inhabilite para toda profesion u oficio, la pensién calculada se reduciré en un
5% por cada afio completo de servicio que le falte hasta cumplir los 20 afios de servicio, con
un méximo del 25% para quienes acrediten 15 o menos afios de servicios.

Otra particularidad es que la pensién esté exenta de retenciones del IRPF.

Ademés, existe el derecho a una gratificacion de dos pagas de retribuciones basicas
a cargo de MUFACE.

Gran invalidez: Es un tipo especial de jubilacion por incapacidad permanente cuando el
afectado necesita ayuda de otra persona para las necesidades més esenciales de la vida. La
pension es igual a la que se cobra por jubilacién por incapacidad permanente incrementada
por un complemento mensual que aporta MUFACE, equivalente al 50% de dicha pensién.
También esté exenta de retenciones del IRPF.

Las situaciones de incapacidad permanente pueden revisarse mientras el incapacitado no
haya cumplido los 65 afios. Las pensiones por incapacidad permanente pasan a denominar-
se “pensiones de jubilacion” cuando sus beneficiarios cumplen 65 afios.

Una vez concedida la incapacidad permanente, en caso de rehabilitacién, el interesado puede
solicitar su reingreso al servicio activo (RD 2669/1998).

6. PENSIONES EXTRAORDINARIAS. Son aquellas en que la incapacidad es originada

por accidente o enfermedad en acto de servicio o como consecuencia del mismo (Art. 47.2,
RDL 670/87), o por acto terrorista.

Calculo de pensién. Se calcula igual que en el caso de la incapacidad permanente para el

servicio, pero multiplicando por dos el haber regulador.

7. PENSIONES DE VIUDEDAD. El RDL 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley Clases Pasivas del Estado, regula en la Seccién 2.2 las pensio-
nes de viudedad. Tienen derecho a la pensién de viudedad quienes sean o hayan sido con-
yuges o constituyan o hayan constituido parejas de hecho formalmente reconocidas con el
fallecido. Pero pierden este derecho si contraen nuevo matrimonio o constituyen nueva pare-
ja de hecho.

CONCEPTOS DE INTERES

Baja por enfermedad (incapacidad temporal). Se considera como situacién en activo,
no inferrumpiéndose la cotizacién a Clases Pasivas, por lo que no afecta a la jubilacién.

Célculo de jubilacion de docentes con servicios en dos Cuerpos. Existe una férmu-
la para quienes han prestado servicios en cuerpos correspondientes a grupos funcionariales dis-

tinfos (Art. 31.2 RD 670/1987, de 30 de abril).

Calculo de pensién. La cuantia de la pensién se determina aplicando al haber regulador que
corresponda, segn el Cuerpo o categoria del funcionario, el porcentaje establecido en funcion del
nimero de afios completos de servicios efectivos al Estado. (Ver Tabla de pensiones).

Haber regulador. Es la base para el célculo de las pensiones de Clases Pasivas; se fija anual-
mente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada grupo de clasificacién en fun-
cién de la titulacién. Los funcionarios del grupo Al (titulacion superior universitaria) con mas de
32 afios de servicio no pueden rebasar el limite méximo de la Pension Publica existente en Espafia,
por lo que no pueden cobrar la pensién que les corresponderia de acuerdo con el célculo relati-
vo al haber regulador y porcentaije por tiempo de servicio. Esta situacién ocurre también con quie-
nes cobren dos o més pensiones piblicas, por ejemplo, de jubilacién y viudedad).

Incapacidad permanente absoluta y total. En el Régimen de la Seguridad Social se dis-
tingue la IP absoluta, que lo es para toda profesién u oficio, en la que el afectado cobra el

DIRECCIONES UTILES

Subdireccién General de Pensiones y Clases Pasivas
Informacién de Clases Pasivas: Tel. 900 503 055 (gratuito)
clases.pasivas@sgpg.meh.es
Servicio de informacién escrita
Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Poblicas
Avda. del General Perén, 38 ¢ 28020 Madrid

Calculo de pensién

 El beneficiario tiene derecho a cobrar el 50% de la pensién que tuviera el falle-
cido (si estaba ya jubilado) o le hubiera podido corresponder (si estaba todavia en servicio
activo), computandose en este Oltimo caso los afios de servicio que tuviera hasta entonces y
los que le faltasen para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

¢ Si hubiera varios beneficiarios, tendran derecho a una parte proporcional al el tiempo de con-
vivencia de cada uno de ellos con el fallecido, reservando el 40% al cényuge superviviente o
pareja de hecho.

e En caso de jubilarse el/la viudo/a, cobraré ademas de su pension de jubilacién, la de viude-
dad que le corresponda por el cényuge o pareja de hecho fallecido. Se podrian acumular
hasta una pensién de jubilacién y dos de viudedad por dos fallecidos distintos, pero siempre
hasta el limite méximo de la pensién pablica reconocida en Espafia.

8. PENSION DE ORFANDAD. Tienen derecho a pensién de orfandad los hijos del fallecido
que fueran menores de 21 afios o que, siendo mayores de dicha edad, estuvieran incapacita-
dos para todo trabajo desde antes de cumplirla o desde antes del fallecimiento del causante.

Célculo de pensién. A la pension que cobraba o hubiera podido cobrar el fallecido se le apli-
ca un 25% en el supuesto de un solo hijo con derecho a pensién, o un 10% en el supuesto de
que existan varios hijos con derecho a pensién. En este caso, las pensiones resultantes se
incrementarén en un Gnico 15% que se distribuird por partes iguales entre todos los beneficia-
rios. El limite conjunto de las pensiones de orfandad no podra superar el 50% o el 100% de
la pensién, segin exista o no cényuge viudo. (RD 670/1987, de 30 de abril, modificado por
la Ley 30/12/1998 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social).

9. PENSIONES A FAVOR DE LOS PADRES. Tendrdan derecho a la pensién por este concep-
to, indistintamente, el padre y la madre del fallecido, siempre que aquellos dependieran eco-
némicamente de éste al momento de su fallecimiento y que no existan cényuge superviviente,
pareja de hecho o hijos del fallecido con derecho a pension.

Célculo de pensién. A la pension

) i TRIENIOS INICIAL (€) FINAL (€)
que cobraba o hubiera podido co-
. . 1 88,12 36,70
brar el fallecido se le aplica el
. 2 91,49 38,28
porcentaije fijo del 15% para la deter- 3 04 85 30 88
minacién de cada una de las pensio- y) 98,22 4146

nes. (Arts. 44y 45, RD 670/1987).

10. PENSION DE MUTUALIDAD DE ENSENANZA PRIMARIA. Los maestros afiliados a
la extinta Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria, actualmente integrada en MUFACE,
que continGen cotizando, tienen derecho a una pensién complementaria.

Calculo de pensién

* La pensién inicial se calcula sobre los trienios cumplidos hasta 1978. No se consideran los trie-
nios posteriores a ese afio. Sélo cuentan a efectos de consolidar trienios los afios en servicio acti-
vo excluyendo los transcurridos en situacién de excedencia, aunque durante este periodo se hubie-
ra cotizado a la Mutualidad.

* La pensién final, que tiene cardcter vitalicio, es la que corresponde a 1973 y se llega a ella dis-
minuyendo un 20% anual de la cuantia que cada afio se cobra retroactivamente desde 1978.
 Esta pension puede percibirse también en el caso de jubilacién voluntaria LOE, sin necesidad

de esperar a cumplir los 65 afios.

11. JUBILACION DE INTERINOS

* Los inferinos no pueden acogerse a la jubilacién anticipada LOE, ya que cotizan al Régimen
General de la Seguridad Social y por tanto no cobran gratificacién extraordinaria ni tienen
un abono especial de afios por el periodo de tiempo que le falten hasta los 65 afos.

e Pero si aprobaran la Oposicién, al convertirse en funcionarios de carrera, el tiempo de servi-
cio como interinos les contaria igual para acogerse a la jubilacién anticipada LOE y percibir
la gratificaciéon extra correspondiente.

100% de lo que le corresponderia por jubilacién por edad afiadiéndole los afios que le faltasen
hasta cumplir los 65 afios y no tiene retenciones de IRPF, y la IP total, que lo es sélo para la pro-
fesion habitual, en la que el afectado cobra el 55% de lo que le corresponderia por jubilacién por
edad afadiéndole los afios que le faltasen hasta cumplir los 65 afios y si tiene retenciones de IRPF.

Servicios efectivos al Estado. Son los prestados en servicio activo en cualquiera de las
Administraciones Poblicas, en situacion de servicios especiales y los que se tengan cotizados a
cualquier régimen publico de Seguridad Social (Texto Refundido Ley Clases Pasivas del Estado,
RDL 670/1987, Art. 32.¢). Esto Gltimo ocurre con los interinos y con quienes hayan trabajado con
anterioridad en la empresa privada.

Servicio militar. Se reconoce a efectos de Derechos Pasivos, si no se alcanza el tiempo suficiente para
conseguir la pension méxima (Ley 30/1984, de 2 de agosto, MRFP, Art. 29.2; RDL 670/1987, de 30
de abril; Texto Refundido LCPE, Art. 32.3; LO 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar).

A efectos de derechos pasivos, el servicio militar obligatorio y la prestacién social equivalente —hoy
suprimidos— Gnicamente se tienen en cuenta, para la determinacién de las pensiones de los fun-
cionarios, cuando se hubieran cumplido después de su ingreso en la Funcién Pablica. En el caso
de que se hubieran prestado antes de adquirir la condicién de funcionario, sélo se computa
el tiempo que exceda del servicio militar obligatorio (nueve meses).

MUFACE
Paseo de la Castellana 86, 3.2 @ Tel. 912 734 804 ¢ www.muface.es

Tesoreria General de la Seguridad Social
Vida laboral / Bases cotizacién / Regimenes cotizacién: Tel.: 901 502 050 www.seg_social.es

Consejeria de Educacion
Gran Via, 3 y DAT: Tel. Primaria: 917 200 851; Tel. Secundaria: 917 200 866



