PACTO POR LA FORMACION PROFESIONAL

RESUMEN DE LA PROPUESTA DE ANPE

En el momento actual, el modelo sobre el que se sustenta la economia espafiola
empieza a dar sintomas de agotamiento. Ha llegado, por tanto, el momento
ineludible de disefiar una estrategia a medio y largo plazos para que la economia
espafiola y el bienestar de sus ciudadanos mantengan las cotas alcanzadas hasta
hoy. La mejor solucion para el desarrollo econdmico y la cohesion social pasa por
disponer de un buen sistema de educacion y formacion para el empleo. Los hechos
demuestran que los paises que ejercen hoy un liderazgo econdémico, politico y social
son aquellos que, en su dia, decidieron apostar claramente por la educaciéon y la

formacioén de sus ciudadanos.

ANPE ha venido demandando con constancia la consecucion de un Pacto de Estado
por la educacion que estuviera por encima de los intereses politicos. Siempre hemos
considerado prioritaria la necesidad de alcanzar un acuerdo basico en aspectos tan
primordiales como la vertebracion del sistema educativo, su estructura, la
financiacion de la ensefianza, la seleccidn, formacion y promocion de los docentes,
el funcionamiento de los centros y la coordinacion y cooperacion entre todas las
administraciones educativas, porque entendemos que la educaciéon debe ser un
asunto de Estado y no de partido o de territorio y es imprescindible que esté

disefiada con vision de futuro y afan de perdurabilidad.

Sin embargo, no ha sido posible hasta ahora lograr un Pacto de Estado por la
Educacién, a pesar de tantas declaraciones bienintencionadas como hemos
escuchado. Por tal motivo, y hasta que sea posible la consecucién del mismo,
ANPE, con el convencimiento de representar el sentir de buena parte de la
comunidad educativa, siendo conscientes del importante déficit que hay que superar
en materia de formacion profesional y de los beneficios que el esfuerzo inversor en
educacion y formacion puede aportar a nuestra sociedad, propone un Pacto de
Estado por la Formacion Profesional en el que participen, ademas del gobierno y
todos los partidos politicos, las distintas comunidades auténomas y todos los

agentes econdmicos y sociales.



Consideramos que esta propuesta esta justificada por:

o Los elevados indices de abandono escolar precoz.

El desempleo y el abandono escolar precoz son preocupantemente altos en Espafia.
El 31% de los alumnos abandonan el sistema educativo sin ningun tipo de
cualificacion. El porcentaje de fracaso escolar es del 13% de media en Europa. Es

necesario articular ofertas formativas que den nuevas opciones a estas personas.

o La cualificacion profesional de los ciudadanos

Espafa necesita trabajadores bien cualificados para afrontar la fuerte competencia

internacional y la actualizacién constante de los requisitos para el empleo.
o La oferta de cualificaciones profesionales

Los cambios producidos en el mundo del trabajo, como consecuencia de las
transformaciones socioecondmicas, hacen indispensable la actualizacién de las

ofertas formativas de los distintos subsistemas de formacién profesional.

Los centros de formacion profesional no pueden quedar rezagados, ni su oferta
educativa puede ser anticuada, sino que deben dar las respuestas adecuadas al

cambio y reforzar las politicas de igualdad de oportunidades.

o La integracion de los subsistemas de formacion profesional

Los centros de formacion profesional deben ser integradores, de interconexion de
los dos subsistemas, lo que exige una mayor coordinacion entre las acciones de las
diferentes administraciones y organismos con responsabilidades en materia de

formacion y de mercado de trabajo.

La articulacién de la educacion académica y la educacion para el empleo resulta

fundamental para el desarrollo econémico y para el acceso al mercado laboral.



o La colaboracion del mundo empresarial

La colaboracion de las empresas con los centros educativos para la formacion de los
futuros profesionales, a quienes a corto o medio plazo el sistema productivo debera

contratar, debe ser permanente.

El gobierno debe favorecer la colaboraciéon del mundo empresarial y del sistema

productivo con la formacién profesional.
. La colaboracion de la universidad

La cooperacion entre la universidad y la formacién profesional debe ser mas
estrecha de lo que ha sido hasta ahora. La formacion profesional —que también
forma parte de las ensefianzas de la educacion superior en Espafa- no ha estado
histéricamente vinculada a las enseflanzas universitarias. Sin embargo, la
implicacién de la universidad podria contribuir a prestigiar la formacion profesional y
a proyectar la actividad de las universidades en nuevos campos de formacion.

o La promocion de las ensefianzas profesionales

Es preciso promover en la sociedad en general, y en la juventud en particular, la
formacion profesional como alternativa a la universidad y mejorar su imagen social,
porque no se puede sostener el actual desequilibrio existente de casi 1,6 millones de
universitarios frente a los 520.000 alumnos de FP, datos que contrastan con la

realidad productiva.
o La optimizacion de los recursos

Es imprescindible optimizar los recursos en los dos subsistemas de formacion
profesional, inicial y formacién para el empleo, estableciendo una mayor flexibilidad
entre los ciclos formativos, el bachillerato y otros estudios y articulando e integrando

eficazmente todo el sistema reglado y no reglado.
o La formacion de los ciudadanos alo largo de toda la vida.

En estos momentos, mas que nunca, resulta necesario fomentar la educacion a
distancia y la programacion de acciones formativas on line y semipresencial. Se
debe dotar a la formacion profesional de flexibilidad horaria en la oferta formativa

para que facilitar lo mas posible el acceso.



o La informacidn y orientacion profesional y académica

La formacion profesional debe contribuir a la extension de la formacion continua a lo
largo de la vida. Por esta razén, urge hacer efectivo un sistema de informacion y
orientacion profesional transparente para que toda la sociedad conozca las
cualificaciones profesionales que se requieren en el mercado de trabajo y los centros

en los que se imparten.
o La motivacién del profesorado

El prestigio de la tarea docente determina el éxito del sistema educativo. La labor del
profesorado de formacion profesional y su contribucion al bienestar de la sociedad

debe ser reconocida y traducirse en unas mejores condiciones laborales y salariales.

o La formacion de los profesores y formadores

El profesorado es el pilar para conseguir una formacion profesional de calidad. Su
preparacion debe corresponder a las demandas y necesidades sociales, por eso es
urgente la puesta en marcha de acciones formativas desde el punto de vista de su
adaptacion a la evolucion constante de la sociedad del conocimiento y de la
adquisicién de una formacidén concreta sobre las competencias que han de poseer

los alumnos.

. Laintegracién en Europa

Los centros de formacion profesional deben aprovechar al maximo el espacio abierto
europeo de educaciéon y formacion entre los paises miembros en la movilidad del

profesorado y de los estudiantes.

. La calidad e innovacion educativa

La cultura de la calidad y la innovacion es un camino de progreso. Por eso, la
calidad en los centros de formacion profesional, con arreglo a las normas y
directrices europeas en materia de garantia de calidad, debe ser el elemento
fundamental de las politicas de educacion y formacion en Espafa.



e Lainversion en educacion y formacion

Mejorar el futuro solo sera posible si se incrementa la inversion global en educaciéon
y formacion, y se gestiona esta inversion adecuadamente a medio y largo plazos.
Espafia mantiene un porcentaje de PIB destinado a la educacion inferior a la media
de la OCDE.

El Pacto de Estado por la Formacion Profesional debe tomar en consideracion,
para su debate y posterior plasmacién en compromiso publico, al menos los

siguientes compromisos:

v COMPROMISO POR EL DESARROLLO
- Invertir en educaciéon y formacion

- Mejorar la competencia profesional

v COMPROMISO INSTITUCIONAL
- Organizar y planificar los subsistemas de formacion.
- Mejorar la coordinacion entre las ensefianzas.
- Optimizar los recursos

v COMPROMISO CON EL PROFESORADO

Convertir en una prioridad el reconocimiento y valoracidon social del

profesorado.

Impulsando un Estatuto Docente que contemple el desarrollo de
una auténtica carrera profesional y que regule los derechos y

deberes del profesorado.
o] Incentivando su labor profesional.
o] Dotandole de autoridad en el ejercicio de su funcién.

o] Estableciendo un plan de formacion del profesorado que atienda

a las necesidades de profesores y formadores.



o] Impulsando la formacidbn en técnicas de comunicacion,

metodologias pedagdgicas y nuevas estrategias de investigacion.
. COMPROMISO DE FINANCIACION

- Promulgando una Ley de Financiacion de la formacion

profesional
- Invirtiendo en instalaciones y equipamientos

- Invirtiendo en innovacion y desarrollo

v COMPROMISO DE CALIDAD

Entender la calidad y excelencia en la formacion profesional como sinénimos de

progreso.

v COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

0 Reconocer a las ensefianzas profesionales como prioritarias.

LINEAS DE ACTUACION

El Pacto de Estado por la Formacion Profesional debe tomar en consideracion,
para su debate y posterior plasmacion en compromiso publico, al menos, las

siguientes lineas de actuacion:

1. El incremento de la oferta de las ensefianzas profesionales.

2. El establecimiento de un mapa de centros de formacion
profesional.

3. El desarrollo de un marco estatal unico, integrado y riguroso

para la transparencia de cualificaciones y la acreditacion de la

competencia profesional.

4. El establecimiento de requisitos homogéneos de exigencia y

calidad en las ofertas formativas.



5. La creacion de un sistema integrado de informacién vy

orientacion profesional.

6. La promociéon del espacio abierto europeo de educacién y
formacion.
7. El establecimiento de una mayor flexibilidad entre los ciclos

formativos, el bachillerato y otros estudios.

8. El fomento de acciones formativas on line, para facilitar el

acceso a la formacion.

9. La adopcion de medidas para la recuperacion de jovenes sin

titulacion para el sistema educativo.

10. La promulgacion de una Ley de Financiaciéon para las

ensefanzas profesionales..

11. Un impulso del reconocimiento y valoraciéon social del

profesorado.

12. La promocion de la formacion profesional, garantizando la
calidad de estas ensefanzas.

13. La mejora de la imagen social de la formacion profesional para
gue estas enseflanzas sean tan demandadas como las ensefianzas

universitarias.

Madrid, 20 de mayo de 2009



